£ W skilt- og
9 " dekarforeningen

Protokoll fra Generalforsamling i
Skilt- og'dekorforeningen 12. mars 2010
Sted: Losby Gods

Tilstede: 31 stemmeberettigede medlemmer hvorav 1 fullmakt.
Innkalling til 12. generalforsamlingen ble opplest og det var ingen innsigelser,
Mgtet ble derved erklzrt som lovlig satt.

1)
Valg av dirigent
Som dirigent ble valgt Robert Stenbro.

Valg av referent:
Som referent ble valgt Kirsten Molander.

Valg av 2 til tellekorps:
Som tellekorps ble valgt Jon Mathisen og Bjgrn 1. Haraldsen

2)
Valg av 2 til & underskrive protokollen:
Til & undertegne protokollen ble valgt Jon Mathisen og Bjern 1. Haraldsen.

3)

Styrets arsberetning:

Styrets drsberetning ble gjennemgéatt av Robert Stenbro o0g godkjent med fglgende
kommentarer;

a)

2. Prosjekter

2.5. Profilering

Ved firmaoppfaring | Profilering er det gnske om medlemmene sorteres under det
respetive fylket istedenfor under sgriandet, midt-norge etc. Dette vil bli gjort | neste
utgave av profilering.

b)

3. Oppfolging av vedtak fra Arsmatet 2009

3.3. Utarbeidelse av standardavtale

Styret vil ta Initiativ til 3 f8 vedtaket gjennomfart | Igpet av 2010 ihht vedtaket fra
arsmptet | 2009.

4)

Arsregnskap med revisors beretning:

Resultatregnskap, balanse med noter og revisors beretning for 2009 gjerinomg8tt og
godkjent uten bemerkninger. ‘

5)

Budsjett for 2010:

Styret hadde valgt 3 legge frem 2 alternative budsjetter.

Arsaken til dette var at styret sammen med forhandlingskomiteen for ansettelse av daglig
leder har, ref. arsmptevedtaket for 2009 vedr. ansettelse av daglig leder, kommet frem til
at det er avgjgrende for foreningens fremtid at foreningen organiseres med en fast

o .



engasjert daglig leder som sarger for kontinuitet og fremdrift | de prosjekter foreningen
er opptatt med.

Det er videre viktig at denne personen har den nadvendige bransjefaglige kompetansen

og har mulighet til 3 sette av,npdvendig tid. Styret har vurdert om styret selv kan gjere
dette pa frivillig basis, men ken |kke se at det vil vaere mulig for refativt sm bedrifter &

engasjere seq tungt | dette arbeldet.

Cet antas at foreningens behav er en ca. 50% stilling.

P& grunn av foreningens begrensede skonomiske ressurser ma fereningen derfor gjore de
nedvendige prioriteringer.

Hovedforskjellene i de 2 budsjettforsiagene som legges frem er som fglger:

Budsjettforsiag alternativ 1

- serviceavgift sekretariat vendret kr 5.600

- I utgivelse av Profilering kr 500

- stillingsandel daglig leder ca. 30%

- bilskudd Ll arbeld med utdanning kr 1,000 pr. mediem
Total avgift pr 8r kr 7.600

Budsjeltforsiag alternativ 2

- serviceavgift sekretariat vendret kr 5.600

= 2 utgivelser av Profilering kr 1,000

- stillingsandel dagllg leder ca. 25%

- tilskudd th arbeld med utdanning kr 1.000 pr. mediem
Total avgift pr 8r kr 7.600, -

Forslag som ble fremmet p& gmlhmmlfngm:

Budsjettforsiag alternativ 3

= serviceavgift sekretariat vendret kr 5,600

- & utgivelser av Profilering kr 1.000

- stiliingsandel dagifg leder ca 30%

- tilskudd il arbeid med utdanning kr 2.000 pr. mediem
Total avghft pr 8r kr 8.600

Alle 3 budsjettforslagene ble diskutert frem og tiibake av sveert engasjerte medlemmer.,
Viktige momenter som ble trukket frem | diskusjonen:

» Foreningens mél om & 13 en offentligutdanning er endelig nddd. NS starter det
viktigste arbeidet med & 8 bedriftene | bransjen til & bli godkjente larebedrifter
og med & ta Inn l=rlinger, Dette m& foreningen ha ressurser til,

= Det er na vi begynner 8 se resultatene av det arbeidet som er nedlagt | 3 gjere
bransjen mer serigs. Dette arbeldet ma ikke stoppe nd.

* Profilering hggu né merke til av offentlige myndigheter med fleres Antall
utgivelser ma fkke reduseres,

§
= Foreningen hever bransjens anseelse og betydning - dette arbeldet m3 viderefores
Den direkte betydningen som foreningen har for det enkelte medlem ble fremhevet:

= & bygge nettverk - stor verd| for det enkelte firma {og mange referanser | salen)
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= langsiktig bransjeutvikling (rammebetingelser, skiltvedtekter, utdanning mm,
idealistisk)

= rekruttering av nye medarbeidere med fagutdanning - skiltfirmaene vil spare store
summer i opplaring

Hvem skal arbeide med disse tingene hvis ikke en bransjeforening gigr det?

Enhver bransje er avhengig av & ha akterer som gdr foran og er villige til & Investers |
fremtiden for & bedre rammebetingelsene for bransjen for pa sikt & utviklebransjen til en
mer spennende og serigs bransje og ikke minst gjere det mulig 3 tjene penaer.

Flere fremhevet at avgiften til foreningen ikke var en kostnad, men en ren investering |
egen fremtid.

Forslagene ble tatt opp til votering og resultatet ble:

Budsjettforslag 1 - 2 stemmer
Budsjettforslag 2 - 0 stemmer
Budsjettforslag 3 - 29 stemmer

Budsjettforslag 3 ble vedtatt.

6)

Fastsettelse av kontingent og serviceavgift:

Ut | fra styrets forslag og endringer | budsjettposten tilskudd til utdanning fra kr 1.000 til
kr 2.000 pr. medlem blir forslaget som felger:

Innmeldingsavgift nye medlemmer kr 2.000.
Medlemsavgift opprettholdes p8 dagens niva dvs. kr 5.600.
Tilskudd til utdanning kr 2.000.

Tilskudd til Profilering kr 500 pr. utgave.(2 utgaver | 2010)
(Overnevnte pluss 25% rn]va]

Ovennevnte avgifter ble vedtatt,

7)

Valg av styre:

Valgkomiteen forslag:

Styremedlem: Stein Ove Hansen velges for 2 3r.
Styremedlem: Kirsten Molander velges for 2 3r

Valgkomiteens forslag vedtatt.

Styret i Skilt- og dekorforeningen i kommende periode:

Styreleder: Robert Stenbro

Styremedlem: Martha Haugen

Styremedlem: Stein Ove Hansen

Styremedlem: Kirsten Molander

8)

Valg av revisor: )

Styret foresl8r valg av revisjonsfirmaet
Profero Revisjon AS

Wergelandsveien, Oslo

v/registrert revisor Lill Ann Monge

Styrets forslag ble vedtatt.



9)

Valg av valghomité;

Styrets forslag til valgkomite er:
Terje Haugland velges for 2 &r,

Styrets forslag vedtatt.

Valgkomiteen i Skilt- og dekorforeningen i kommende perioden
Arne Ringdal
Terje Haugland

10)
Behandling av skriftlige forslag fra styret eller medlemmene

Forslag 1 - Ansettelse av daglig leder

Pa generalforsamlingen | 2009 ble det foreslatt og vedtatt at Jan Gunnar Fieldberg skulle
ansettes som daglig leder i foreningen for perioden 1.4.2009 - 30.6.2010. Forslaget til
forlengelse og ny endelig avtale skulle godkjennes av generalforsamlingen | 2010,

Det ble videre foreslatt og vedtatt at Hans Birger Nielsen og Jon Mathisen skulle veare
forhandlingskomité.

Til generalforsamlingen i 2010 foreligger ingen ferdig fremforhandlet avtale. Styret
foreslar derfor at Hans Birger Nielsen og Jon Mathisen far fornyet tillit til 3 fremforhandle
E!’!ﬂ‘ul'ﬂfig avtale med vanlig oppsigelsestid innenfor det vedtatte budsjettet med den de

matte anse, i samarbeid med styret, som best egnet til 3 ivareta foreningens arbeid
fremover.

Styrets forslag vedtatt.

Forslag 2 - Forslag til styreinstruks

Styret gnsker & legge frem forslag til instruks for styret. Formalet med instruksen er 3
ordne styrearbeldet mest mulig hensiktsmessig og & gi styremedlemmene informasjon
om sine plikter som styremedlemmer.

Styrets forslag vedtatt,

Forslag 3 - Medlemmer tvistenemnd

Tvistenemnda har bestdtt av

Leder: advokat Petter Oppegard pa valg

Medlemmer: Tor Evensen (pa valg) og Leif Abrahamsen (valgt til 2011)

Styrets forslag til tvistenemnd:
Sekretariatet for tvistenemnda er daglig leder i foreningen (ref. pkt. 6 i Etiske
bransjeregler for medlemmer):

Styret legger ikke frem forslag til valg til 3. mediem som ber ha juridisk kompetanse,
men foreslar at sekretariatet legger frem forslag til valg av advokat for tvistenemndas 2
valgte medlemmer som godkjenner valg av advokat. Advokat tiltrer nemnda nar behov
for dette oppstar. Nemnda konstituerer seg selv ihht pkt. 6 Etiske bransjeregler for
medlemmene.

\
Styrets forslag til nytt medlem av tvistenemnda:
Jarle Myrvold velges for 2 ar.

Styrets forslag vedtatt.
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Valgte medlemmer til tvistenemnda er:

Jarte Myrvold
Lelf Abrahamsen

Skilt- og Dekorforeningens 12. ordinzre generalforsa mling for 2010 erkl=res med dette
for avsluttet,

Losby, 13.mars 2010

Biengehmald o)

Bjdrn 1. Halvoken




